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Arsplan 2011

Indsats

Aktivitet

Bilag

Organdonationskorpset
- vidensdeling og ud-
dannelse

Organdonationskorpset -
udrykningsfunktionen

Til at varetage opgaverne pid omradet for vidensdeling og ud-
dannelse etableres fra 2011 en funktion som regional donati-
onsansvarlig lege (r-DAL) og regional donationsansvarlig syge-
plejerske (r-DAS) i Dansk Center for Organdonation. Funktio-
nen etableres 1 samarbejde med de neurointensive og neuroki-
rurgiske afdelinger pa Arhus Universitetshospital, Arhus Syge-
hus, Arhus Universitetshospital, Aalborg Sygehus, Odense Uni-
versitetshospital og Rigshospitalet.

Herudover etableres et formaliseret samarbejde mellem trans-
plantationscentrene og Dansk Center for Organdonation om
faglige ressourcer fra transplantationskoordinatorteamet til op-
gaverne pa omradet.

Fra 2011 indgar 4 regionale donationsansvarlige leger og 4 re-
gionale donationsansvarlige sygeplejersker 1 Dansk Center for
Otrgandonation med op til i alt 1 1/4 overlege arsverk og 1 1/2
intensivsygeplejerske drsvark. Herudover bidrager transplanta-
tionscentrenes koordinatorteams med op tilialt 1 1/2 drsveerk.

Retningslinierne for funktionen og opgaverne fremgar af funk-
tionsbeskrivelserne samt de aftaler der indgas mellem Dansk
Center for Organdonation og de involverede hospitaler.

Anbefalingerne  vedr. organdonationskorpsets  udryknings-
funktion udarbejdes i forste halvar af 2011 pa baggrund af den
gennemforte evaluering i 2010.

Indtl der foreligger en @ndret organisering af organdonations-
korpsets udrykningsfunktion, kan donorafdelingerne trekke pa
ressourcer fra udrykningsfunktionen til donationsforlgb i samme
omfang og i samme form som i 2010.

Vidensdeling og uddan-
nelse

I 2011 udvikles en uddannelsesstruktur samt specifikke kursus-
tilbud. Centret vil benytte nye leringsmetoder, -teknikker og -
medier og sorge for, at der er relevante tilbud til leger og syge-
plejersker pa specialistniveau og pa grundleggende niveau.
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Indsats

Aktivitet

Bilag

Monitorering

Organdonationsdatabasen er godkendt af Sundhedsstyrelsen som
en national klinisk kvalitetsdatabase, og siden den 1. april 2010
har intensivafdelingerne registreret samtlige dedsfald. 1 2011 vil
der blive udarbejdet kvartalsvise tilbagemeldinger og en mere
omfattende arsrapport for 2010. Desuden vil der blive fokuseret
pa opfelgning pa rapporteringen.

Parerende

12010 har en national arbejdsgruppe arbejdet med at identificere
de eksisterende tiltag pa landets intensivafdelinger, samt indkred-
se nye indsatser pa parerendeomridet. Gruppens arbejde har
resulteret 1 konkrete anbefalinger, der i de kommende ar vil blive
inddraget i DCO's arbejde med at styrke parerendeomradet. I
2011 vil fokus sztligt blive lagt pa at udarbejde en anbefaling for,
hvordan sundhedspersonalet kan stotte pirerende gennem et
donationsforlob.

Noglepersonordning

Noglepersonordningen fortsaetter uaendret 1 2011. Ordningen
bestér af en funktionsbeskrivelse for de donationsansvarlige nog-
lepersoner, en medfinansiering af de ogede aktiviteter pa inten-
sivafdelingerne samt krav om en arlig aktivitetsrapport fra de
afdelinger der modtager medfinansiering fra Dansk Center for
Organdonation.

Aktiviteter i ovrigt

Nordisk samarbejde

Centret deltager i det arlige mode i Nordisk Transplantationsko-
mite, som bestir af reprasentanter fra de nordiske landes sund-
hedsmyndigheder og representanter fra Scandiatransplant.

Herudover forventes et initiativ blandt de nordiske lande, til
etablering af et nordisk forum for de nationale organdonations-
centre

Udvalg vedr. kompetenceudvikling inden for klinisk etiske
droftelser om organdonation

Udvalget modes 1-2 gange 1 lobet af 2011 og planlegger herun-
der hvilke konkrete sporgsmal, der vil blive arbejdet med 1 2011.
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5,

DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Bilag nr. 1 | Organdonationskorpsets opgaver og organisering pa om-
ridet for vidensdeling og uddannelse

Til at varetage opgaverne pa omradet for vidensdeling og uddannelse
etableres fra 2011 en funktion som regional donationsansvarlig laege
(r-DAL) og regional donationsansvarlig sygeplejerske (r-DAS) i
Dansk Center for Organdonation. Funktionen etableres i samarbejde
med de neurointensive og neurokirurgiske afdelinger pa Arhus Uni-
versitetshospital, Athus Sygehus, Arhus Universitetshospital, Aalborg
Sygehus, Odense Universitetshospital og Rigshospitalet.

Herudover etableres et formaliseret samarbejde mellem transplanta-
tionscentrene og Dansk Center for Organdonation om faglige res-
sourcer fra transplantationskoordinatorteamet til opgaverne pa om-
radet.

Fra 2011 indgar 4 regionale donationsansvarlige leger og 4 regionale
donationsansvarlige sygeplejersker i Dansk Center for Organdonati-
on med op til i alt 11/4 overlege arsverk og 11/2 intensivsygeplejer-
ske arsvaerk. Herudover bidrager transplantationscentrenes koordi-
natorteams med op tili alt 11/2 arsvaerk.

Retningslinierne for funktionen og opgaverne fremgar af funktions-
beskrivelserne samt de aftaler der indgds mellem Dansk Center for
Organdonation og de involverede hospitaler.

Baggrund

Overordnet set viser erfaringerne fra afprovningen af de forskellige model-
ler for organdonationskorps, at funktionen som regional donationsansvar-
lig lege og sygeplejerske vurderes positivt bade af intensivafdelingernes do-
nationsansvarlige neglepersoner, og af de leger og sygeplejersker, som har
varetaget funktionen i afprevningsperioden.

Opgaverne har i afprevningsperioden bl.a. bestaet af planlagning og gen-
nemforelse af uddannelsesaktiviteter pa regionalt niveau og pa hospitalsni-
veau, besog pa intensivafdelingerne og deltagelse i Centrets udviklingsop-
gaver.

De regionale donationsansvarlige leger og sygeplejerskers besog pa inten-
sivafdelingerne har i afprevningsperioden primeart haft til formal at kort-
legge afdelingernes behov for undervisning, samt at bidrage med faglig
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stotte til organdonationsarbejdet. Besogene vurderes positivt. Nogle nogle-
personer mener at have haft et personligt udbytte af kontakten, mens andre
peger pa, at disse besog medvirker mere generelt til at sxtte fokus pa or-
gandonation.

Der er i perioden skabt en oget uddannelses-/undervisningsaktivitet bade
pa regionalt og afdelingsniveau.

Erfaringer peger herudover pa, at udviklingsarbejdet har opnaet en storre
kvalitet pa grund af oget kommunikation mellem de leger og sygeplejer-
sker, som har indgéet i organdonationskorpsene.

Med etablering af funktionen som regional donationsansvarlig lege og sy-
geplejerske og formelle aftaler om faglige ressourcer fra transplantations-
centrene, vil det vare muligt at have en tvarregional kompetenceenhed 1
Dansk Center for Organdonation til gavn for udviklingsarbejdet.

Erfaringerne viser, at det er af afgorende betydning, at organiseringen af
omradet er tydelig. Der er behov for, at der er meget synlige afgrensninger
af, hvilke opgaver der varetages af hhv. transplantationscentrenes koordina-
torteams og af de regionale donationsansvarlige leger og sygeplejer-
sker/Dansk Center for Organdonation i forhold til donorafdelingerne og
de donationsansvarlige neglepersoner pa omradet for vidensdeling og ud-
dannelse.

Erfaringsopsamlingen er foretaget i perioden juni - oktober 2010 af Center
for Kvalitetsudvikling, Region Midtjylland og kan lxses i sin helhed pa:
http://www.organdonation.dk/organdonationskorps/evaluering

Opgaver

DCO varetager de opgaver som er fastlagt i medfer af den geldende fi-
nanslovsaftale og Centrets arbejdsgrundlag godkendt af Ministeriet for
Sundhed og Forebyggelse 19. marts 2009.

Pa omradet for vidensdeling og uddannelse for de donationsansvarlige nog-
lepersoner og sundhedspersonale pa donorafdelingerne har DCO ansvar
for folgende:

® Noglepersonordningen

® Taglig stotte 1 forhold til de donationsansvarlige neglepersoner jf.
den nationale funktionsbeskrivelse

® Udvikling og gennemforelse af uddannelsesprogram for donations-
ansvarlige noglepersoner, samt udvikling og vedligeholdelse af net-
vaerk pa omradet

e Udvikling og vedligeholdelse af instruksdatabasen

® Tat samarbejde med donorafdelingerne omkring opfelgning pa
monitoreringen
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® Udyvikling og gennemforelse af undervisningstilbud til donorafde-
lingens/andre relevante afdelingers personale, herunder udvikling
af undervisningsmaterialer og nye leeringsmedier

Organisation

Organiseringen af opgaverne pa omridet vidensdeling og uddannelse skal
vere tydelig for donoratdelingerne og robust overfor bla. ndringer i ho-
spitalsstrukturerne i de enkelte regioner.

Organiseringen skal understotte, at aktiviteter, der er malrettet den enkelte
donorafdeling og tilbud om uddannelse og undervisning, er koordineret,
samt at sundhedspersonalet i donorafdelingerne oplever en ensartet og hoj

kvalitet af indsatsen pa dette omrade.

Organisation vidensdeling og uddannelse

Donorafdelingerne

Dansk Center for Organdonation Universitetshospital

Centerledelse

Aftaler om ressourcer,
opgaver og finansiering

Direktionen

Centetledelse CenteAedelse
|
|
1-DAL — r-DAS* 5 r-Dal — r-DAS
Region Nordjglland Sclcti Region Hovedstaden
Region Sjlland
Neurointensiv Neurokirurgi Tx-afdeling
Afdelingsledelse / Afdclingeledeise) Afdelingsledelse/
Afsnitsledel Afsnitsledel Afsniteledel
r-DAL - r-DAS r- DAL - r-DAS
Region Midtjylland Region Syddanmark
Opgaver pa omradet vidensdeling
og uddannelse Faglighed Intensivsygeplejerske Overlaege Koordinatorteam

+ 1-DAS = regional donationsansvarlig sygeplejerske

*r-DAL = regional donationsansvarlig lege

Organisationen er forankret i Dansk Center for Organdonation og bestar
udover centersekretariatet af neurokirurgiske overlager og intensivsygeple-
jersker, som i henhold til aftale har faet tillagt funktionen som hhv. regional
donationsansvarlig lege og regional donationsansvarlig sygeplejerske.

Samlede ressoutcer til omradet er fra 2011 op til i alt 1 1/4 ovetlege édrs-
vark og op til 1 1/2 intensivsygeplejerske arsverk. Herudover bidrager
transplantationscentrene med op til 1 1/2 arsvark fra deres koordinator-
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team jf. de aftaler der indgas mellem Dansk Center for Organdonation og
de respektive hospitaler.

Retningslinierne for funktionerne og opgaverne fremgar af funktionsbe-
skrivelserne.

Aftalerne mellem Dansk Center for Organdonation og de involverede hospi-
taler/afdelinger og transplantationscentre vil herudover sikre, at kompetence-
forhold til Dansk Center for Organdonation og egen afdeling samt praktiske
forhold er beskrevet

Funktionsbeskrivelse for regional donationsansvarlig lege se Bilag 1.a

Funktionsbeskrivelse for regional donationsansvarlig sygeplejerske se Bilag
1b

Beskrivelse af transplantationscentrenes koordinatorteams opgaver i regi af
Dansk Center for Organdonation se Bilag 1.c
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Organisation vidensdeling og uddannelse

‘_s

Dansk Center for Organdonation Universitetshospital

B 4

s

=
=

+ 1-DAS = regional donationsansvarlig sygeplejerske
*r-DAL = regional donationsansvatlig lege
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Bilag 1.a DANSK CENTER FOR

ORGANDONATION
Funktionsbeskrivelse for regional donationsansvarlig lege
Organisatorisk Refererer for si vidt angir de beskrevne opgaver til ledelsen af Dansk
placering Center for Organdonation og ellers til anszttende afdelingsledelse
Vilkar for funktionen 27 % af stillingen som neurokirurgisk overlege i xx afdeling ved yy

hospitaler er afsat til varetagelse af funktionen som regional donati-
onsansvarlig lege.

Lon jf. overenskomst og lokale aftaler for stillingen i egen afdeling

Der afsxttes en fast dag om maneden til medeaktivitet i Dansk Center
for Organdonation, herudover tilrettelegges arbejdsopgaverne med
videst muligt hensyn til funktionen bade i egen afdeling og i Dansk
Center for Organdonation

Varetagelsen af og tidsforbruget til de enkelte opgaver aftales med
ledelsen af Dansk Center for Organdonation.

Kvalifikationer Speciallzege i neurokirurgi/anzstesiologi
Omfattende erfaring med organdonation og opdateret viden omkring
alle elementer i donationsprocessen
Erfaring med udviklingsarbejde og implementering
Undervisningserfaring gerne pa klinisk lektorniveau
Kunne indgd i tveerfagligt samarbejde

Funktionsomrader/ 1. Vedligeholde Organdonationskorpsets udrykningsfunktion,
Opgaver herunder:
® Holde specialistlister til tx- koordinatorerne opdateret
® Lobende holde sig orienteret hos tx-koordinatorerne om
donationskorpsets aktiviteter i de konkrete donationsfor-
lob, undervisningsbehov for legerne i udrykningsfunktio-
nen mv.

® Sikre uddannelse og vedligeholde funktionen for legerne
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10.

11.

Holde sig orienteret om transplantationsaktiviteterne

Samarbejde med de donationsansvarlige noglepersoner jf.

funktionsbeskrivelsen for de donationsansvatlige negleperso-

ner, herunder

® Samarbejde med de donationsansvarlige noglepersoner om
at sikre den bedst mulige donordetektion

® St til rddighed for de donationsansvarlige neglepersoners
arbejde med at planlegge, gennemfore og dokumentere
undervisningsaktiviteter i afdelingen.

® Std til radighed for de donationsansvarlige noglepersoner i
forbindelse med tilbud til kolleger, der har varet involveret
1 organdonation om gennemgang af donationsforlebet.

® St til rddighed for de donationsansvarlige noglepersoners
arbejde med at udarbejde og opdatere de lokale instrukser

Deltage i planlegning, koordinering og gennemforelse af besog
pé donorafdelingerne f.eks. i forbindelse med

® introduktion af nye neglepersoner
® opfoelgning pa monitoreringen af donationsaktiviteten
® faglig stotte til de donationsansvarlige noglepersoner.

Deltage i DCO's udviklingsarbejde, herunder deltage i interne
arbejdsgrupper og nationale arbejdsgrupper nedsat af DCO

Deltage i opfelgning pd DCO's indsatsomrader

Varetage undervisningsopgaver i DCO's regi, herunder f.cks.
undervisning pa temadage, roadshows, workshops, specialkur-
ser

Deltage i planlagning, gennemforelse og opfelgning pi regio-
nale og nationale netvarksmeder for de donationsansvarlige

noglepersoner

Varetage funktionen som donationsansvarlig negleperson i

egen afdeling
Ad-hoc opgaver athengig af udviklingen i DCO

Deltage i regionale, nationale og internationale meder o.l. om
organdonation.

Herudover ber der pa lengere sigt ligge forskningsopga-

ver/dokumentationsopgaver og uddannelse inden for debrifing i funk-

tionen som regional donationsansvarlig lege
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Bilag 1.b DANSK CENTER FOR

ORGANDONATION
Funktionsbeskrivelse for regional donationsansvarlig sygeplejerske
Organisatorisk Refererer for sa vidt angir de beskrevne opgaver til ledelsen af Dansk
placering Center for Organdonation og ellers til ansxttende afdelingsledelse
Vilkar for funktionen Z2Z % af stillingen som intensivsygeplejerske i xx afdeling, yy hospital
er afsat til varetagelse af funktionen som regional donationsansvatlig
sygeplejerske.

Lon jf. overenskomst og lokale aftaler for stillingen i egen afdeling

Der afsxttes en fast dag om maneden til medeaktivitet i Dansk Center
for Otrgandonation, herudover tilrettelegges arbejdsopgaverne med
videst muligt hensyn til funktionen béde i egen afdeling og i Dansk
Center for Organdonation

Tidsforbruget for de enkelte opgaver aftales med ledelsen af Dansk
Center for Organdonation.

Kvalifikationer Sygeplejerske med specialuddannelse i intensiv sygepleje
Bred klinisk erfaring inden for intensivomradet
Erfaring med organdonation og opdateret viden omkring alle elemen-
ter i donationsprocessen
Erfaring med udviklingsarbejde og implementering
Undervisningserfaring
Kunne indgd i tvaerfagligt samarbejde

Funktionsomrader / 1. Vedligeholde Organdonationskorpsets udrykningsfunktion,
opgaver herunder:

® Holde specialistlister til tx- koordinatorerne opdateret

® Lobende holde sig orienteret hos tx-koordinatorerne om
donationskorpsets aktiviteter i de konkrete donationsfor-
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lob, undervisningsbehov for sygeplejerskerne 1 udryk-
ningsfunktionen mv.

® Sikre uddannelse og vedligeholde funktionen for sygeple-
jerskerne

2. Holde sig orienteret om transplantationsaktiviteterne

3. Samarbejde med de donationsansvarlige noeglepersoner jf.
funktionsbeskrivelsen for de donationsansvarlige negleperso-
ner, herunder
e Samarbejde med de donationsansvatlige neglepersoner

om at sikre den bedst mulige donordetektion

® Sti til ridighed for de donationsansvarlige neglepersoners
arbejde med at planlegge, gennemfore og dokumentere
undervisningsaktiviteter 1 afdelingen.

e St til rddighed for de donationsansvatlige neglepersoner i
forbindelse med tilbud til kolleger, der har varet involve-
ret i organdonation om gennemgang af donationsforlgbet.

® Sti til ridighed for de donationsansvarlige neglepersoners
arbejde med at udarbejde og opdatere de lokale instrukser

4. Deltage i planlegning, koordinering og gennemforelse af besog
pé donorafdelingerne f.eks. i forbindelse med
® introduktion af nye neglepersoner
® opfoelgning pd monitoreringen af donationsaktiviteten
® faglig stotte til de donationsansvarlige noglepersoner.

5. Deltage i DCO's udviklingsatbejde, herunder deltage i interne
arbejdsgrupper og nationale arbejdsgrupper nedsat af DCO

6. Deltage i opfolgning pa DCO's indsatsomréider

7. Varetage undervisningsopgaver i DCO's regi, herunder f.eks.
undervisning pa temadage, roadshows, workshops, specialkur-
ser

8. Deltage i planlegning, gennemforelse og opfelgning pa regio-
nale og nationale netvaerksmoder for de donationsansvatlige
noglepersoner

9. Varetage funktionen som donationsansvarlig negleperson i
egen afdelig

10. Ad-hoc opgaver afthaengig af udviklingen i DCO

11. Deltage i regionale, nationale og internationale moder o.l. om
organdonation.

Herudover ber der pd lengere sigt ligge forskningsopga-
ver/dokumentationsopgaver samt uddannelse inden for debriefing i
funktionen som regional donationsansvarlige sygeplejerske
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Bilag 1.c

DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Samarbejde mellem Dansk Center for Organdonation og transplantati-
onscentrene og deres koordinatorteams

Samarbejdet

Samarbejdet mellem koordinatorteamet og DCO skal understotte, at den nationale indsats pa omra-
det for organdonation forankres pd donorafdelingerne, og at aktiviteterne pa omrédet for vidensde-
ling og uddannelse er koordineret. Koordinatorteamet bidrager med deres viden og indsigt fra de
enkelte donationsforleb og transplantationsresultater til at kvalificere Centrets indsatser og sikre
kvaliteten i donationsforlobene.

Samarbejdet om de enkelte opgaver kan besktives nermere i separate aftaler, sifremt der er behov
for det.

Koordinatorteamets opgaver i regi af Dansk Center for Organdonation
Koordinatorteamet bidrager med deres fagliched i DCO's opgavevaretagelse pa folgende omrider:

1. Udsendelse af leger/ sygeplejersker fra organdonationskorpset til donationsforleb og regi-
strering af data i forbindelse hermed

2. Bearbejdning og videreformidling af de allerede registrerede data i donationsfotleb til brug
for DCO's malrettede indsatser

3. Bearbejdning og videreformidling af ny viden o. lign pa transplantationsomtadet til brug for
DCO's milrettede indsatser

4. Undervisning i DCO's regi f.eks. temadage, workshops, specialkurser, roadshows og regio-
nale netvaerksmoder

5. TFaglige bidrag til de koordinerede besog pa donorafdelingerne.

6. Deltagelse i DCO's udviklingsarbejde pa omridet for uddannelse og vidensdeling eksempel-
vis deltagelse i nationale arbejdsgrupper nedsat af DCO

7. Holder lebende DCO orienteret om undervisningsbehov mv. pé intensivafdelingerne
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DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Bilag nr. 2 | Organdonationskorpsets udrykningsfunktion

Anbefalingerne vedr. organdonationskorpsets udrykningsfunktion
udarbejdes i forste halvar af 2011 pa baggrund af den gennemforte
evaluering i 2010.

Indtil der foreligger en andret organisering af organdonationskorp-
sets udrykningsfunktion, kan donorafdelingerne trakke pa ressour-
cer fra udrykningsfunktionen til donationsforlgb i samme omfang og
i samme form som i 2010.

Evalueringen af udrykningsfunktionen afsluttes 31. december 2010. Evalu-
eringen foretages af Center for Kvalitetsudvikling, Region Midtjylland.
Evalueringen er gennemfort som en interviewundersogelse. Herudover bi-
drager Rigshospitalet, neuroanastesiologisk afsnit, med en evaluering af
forsegsordningen, hvor der i perioden 15. august til 31. december 2010 har
veeret indkaldt en sygeplejerske fra Organdonationskorps OST som supple-
rende sygeplejefaglig bistand til organdonationsforleb 1 afsnittet.

Indtl der foreligger en andret organisering bestir organdonationskorpsets
udrykningsfunktion 1 2011 af felgende:

Region Specialister Opgaver
Region Midt- | Neurokirurger Donotpleje og omsorg for pirerende
jylland Region | Anzstesiologer Donorbehandling/hamodynamik

Notdjylland Intensivsygeplejersker Hjernedodsdiagnostik
Samtale med parorende

Region Neurokirurger Donotbehandling/hamodynamik
Syddanmark Specialleger 1 intensiv | Hjernededsdiagnostik

terapi Samtale med parerende
Region Ho- | Neurokirurger Donorpleje og omsorg for pirerende
vedstaden Intensivsygeplejersker Hjernededsdiagnostik
Region  Sjal- Samtale med parerende
land
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5,

DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Bilag nr. 3 | Vidensdeling og uddannelse

I 2011 udvikles en uddannelsesstruktur samt specifikke kursustilbud.
Centret vil benytte nye laeringsmetoder, -teknikker og -medier og
sorge for, at der er relevante tilbud til leger og sygeplejersker pa spe-
cialistniveau og pa grundleggende niveau.

Baggrund

Baggrunden for udviklingen af kursustilbuddene er sporgeskema-
undersogelsen om hospitalspersonalets viden om, sikkerhed 1 og indstilling
til organdonation, samt evalueringen af vidensdeling og uddannelse pa or-
gandonationsomradet.

I sporgeskemaundersogelsen tegnede der sig et tydeligt billede af undervis-
ningsonsker fra leger og sygeplejersker: donordetektion, parerende omsorg
og donorpleje- og behandling.

Erfaringsopsamlingen i forbindelse med evaluering af vidensdeling og ud-
dannelse har peget pa nogle relevante temaer i forhold til det videre arbejde
med uddannelse og vidensdeling i Centret:

® kurser tilpasset faggrupper og vidensniveau

¢ uddannelsesforlob i organdonation for donationsansvarlige nogle-
personer

® falles undervisningsmateriale (vaerktojskasse) til brug for de donati-
onsansvarlige noglepersoner

® nye undervisnings- og formidlingsformer

Centrets aktiviteter vedrorende vidensdeling og uddannelse - 2011

Nye initiativer
1. Uddannelsesstruktur. 1 lobet af 2011 videreudvikles strukturen for
Centrets kursustilbud

2. Noglepersonskursus. Der udvikles et specialistkursus for donations-

ansvarlige noglepersoner og forventeligt atholdes et "pilotkursus" i
sidste halvdel af 2011
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Den ustabile donor. Der udvikles et kursus pa specialistniveau om den
ustabile donor og forventeligt aftholdes et "pilotkursus" i sidste
halvdel af 2011

Undervisningsmateriale il "varktojskassen”. 1 2011 pabegyndes arbejdet
med at udarbejde konkret undervisningsmateriale til de donations-
ansvarlige noglepersoners arbejde med organdonation pa egen af-

deling

Eksisterende initiativer

Universitetskurset. Centret afholder et universitetskursus pa

Arhus Universitet i uge 12-15

EDHEP. Centret atholder 2 EDHEP-kurser i 2011 hhv.
24. marts og 12. maj samt den 29. september og 24. no-

vember

Regionsmoder i 2011. Region Midtjylland og Region Nordjyl-
land - 13.-14. januar. Region Syddanmark - 17.-18. januar,
samt Region Hovedstaden og Region Sjzlland - 1.-2. febru-

ar

1. Dansk Center for Organdonations uddannelsesstruktur

Strukturen for Centrets kursustilbud vil blive videreudviklet i 2011, neden-
stdende figur er en forelobig skitse. Centret vil lobende opbygge et kursus-
katalog med relevante kursustilbud. Som det ser ud i 2010 indeholder kata-
loget kommunikationskurset EDHEP samt e-leringskursus og undervis-
ningsfilm om konstatering af hjernedod.

Donationsansvarlige
noglepersoner

Ovrigt
sundhedspersonale
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Kursuskatalog:

Donordetektion

Diagnostiske metoder-
hjernedod

Donor pleje &
parorende omsorg

Donorbehandling
Etik

EDHEP



Kursuskataloget malrettes til sundhedspersonale, der er involveret i be-
handling, pleje og opfolgning pa potentielle donorer og deres parorende,
herunder ogsa donationsansvarlige neglepersoner. De specifikke kursustil-
bud vil blive tilpasset faggrupper og vidensniveau.

Tilbuddene vil forventeligt vare inden for folgende emner:
® Donordetektion
®  Metoder til diagnostisering af hjerneded
® Donorbehandling
®  Donorpleje og omsorg for parerende
e [FEtik

Disse emner m.fl. vil i fremtiden blive tilbudt fast i kursuskataloget fra
Dansk Center for Organdonation. Tilbuddene kan vare kurser, emner pa
regionsmeder, e-lering mv.

Udviklingen af uddannelsesstrukturen, og de specifikke kursustilbud, vil fo-
rega i regi af Centret og i samarbejde med de regionale donations-ansvarlige
leger og sygeplejersker, transplantations-koordinatorerne samt Det Kooz-
dinerende Uddannelsesudvalg. Det Koordinerende Uddannelsesudvalg be-
star af alle undervisere, der er involveret i planlegning og afholdelse af un-
dervisning i Centrets regi. Fx. temadage, Universitetskursus, Regionsmeder,
EDHEP m.fl. I udarbejdelsen af de specifikke kursustilbud kan inddrages
cksterne samarbejdspartnere.

2. Uddannelsesprogram for donationsansvarlige ngglepersoner
Arbejdet med at udarbejde et uddannelsesprogram til de donations-
ansvarlige neglepersoner er pabegyndt i 2010. En national arbejdsgruppe
har arbejdet med programmet og er kommet med anbefalinger til hvordan
uddannelses-programmet skal se ud.

Anbefalingerne

Det anbefales, at alle noglepersoner, sivel nuvarende som
nye, tager kurset for donationsansvarlige neglepersoner
og EDHEDP kurset. Se figuren nzste side.
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Uddannelsesprogrammet for donationsansvarlige neglepersoner

Nuvatrende
donationsansvarlig Interesse/relevans
negleperson Anbefalede tilbud:
Donordetektion
EDHEP Diagnostiske
metoder-hjerneded
Donozrpleje og
parerende omsorg
Kursus for
neglepersoner
D onorbehandling
Edk
Ny
donationsansvarlig Anbefaling
negleperson

Nuvzrende donationsansvarlige neglepersoner

Det anbefales, at det sikres, at alle nuvarende donationsansvarlige negle-
personer har EDHEP og har deltaget pa kurset for donationsansvarlige
noglepersoner. Desuden kan relevante kurser fra kursuskataloget tages efter
interesse, og bygge oven pi den erfaring de donationsansvarlige nogleper-
soner har.

Nye donationsansvarlige ngglepersoner

Det anbefales at det sikres at alle donationsansvarlige neglepersoner har
EDHEP og har deltaget pa kurset for donationsansvarlige noglepersoner.
Det anbefales at leger og sygeplejersker der arbejder pa at blive donations-
ansvarlige noglepersoner tager de relevante kurser fra kursuskataloget, in-
den de udpeges som donationsansvarlig negleperson.

Kursus for donationsansvarlige ngglepersoner

® Det anbefales, at kurset kommer til at indeholde folgende elemen-
ter:

® Gennemgang af funktionsbeskrivelsen
® Arbejdet som donationsansvarlig negleperson
® Hjemmesiden, organdonation.dk

¢ Introduktion af "verktojskasse" med undervisningsmateriale til de
donationsansvarlige neglepersoner
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® Arbejdet med instrukser
® Baggrund (f.eks. etik, recipientsiden)
® Prasentation af evrige kursustilbud

12011 udvikles kurset for de donationsansvatlige neglepersoner og der af-
holdes et pilotkursus.

Ud over kurset for donationsansvarlige neglepersoner og EDHEP anbefa-
ler vi, at den donationsansvatlige noegleperson har viden om/opnar viden
indenfor nedenstaende emner:

® Donordetektion

® Metoder til diagnostisering af hjernedod
® Donorbehandling

® Donorpleje og omsorg for parerende

e Etk

3. Kursus om behandling af den ustabile donor

I oktober 2010 er nedsat en gruppe i regi af Centret, der skal udarbejde et
konkret uddannelsestilbud i behandling af den ustabile donor med afsat i
den nationale instruks om pleje og behandling af organdonorer. Arbejds-
gruppen bestar af leger og sygeplejersker fra neurointensiv afdelinger i hhv.
Alborg, Arhus, Odense og Rigshospitalet samt en simulationskyndig.
Centret er sekreter for gruppen. I 2011 udvikles kurset, og der atholdes et
pilotkursus.

4. Udarbejdelse af verkstgjskasse

Centret vil lobende, fra 2011 og frem, udarbejde undervisningsmateriale til
en "varkstojskasse", som skal stotte de donationsansvarlige noglepersoner i
deres arbejde med organdonation pa egen afdeling. I arbejdet patenker vi
at benytte nye formidlingsmetoder og -former, som fx filmsekvenser.
Varktojskassen vil vaere tilgaengelig pa Centrets hjemmeside.

Undervisningsmaterialet kunne f.eks. vere filmsekvenser med: en donorpa-
rorende, en transplanteret, eller en transplantationskoordinator der fortal-
ler om sit arbejde.
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5,

DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Bilag nr. 4 | Monitorering

Organdonationsdatabasen er godkendt af Sundhedsstyrelsen som en
national klinisk kvalitetsdatabase, og siden den 1. april 2010 har in-
tensivafdelingerne registreret samtlige dedsfald. I 2011 vil der blive
udarbejdet kvartalsvise tilbagemeldinger og en mere omfattende ars-
rapport for 2010. Desuden vil der blive fokuseret pa opfelgning pa
rapporteringen.

Baggrund

Organdonationsdatabasen er oprettet som en national klinisk kvalitetsdata-
base, som er ledet af en faglig styregruppe. Styregruppen bestar af en for-
mand, 5 representanter for de relevante videnskabelige og faglige selskaber,
en representant for den dataansvarlige offentlige myndighed og en repra-
sentant for Kompetencecenter Nord, som er det kompetence-center, som
databasen er tilknyttet. Derudover har hver af de fem regioner udpeget en
sundhedsfaglig representant.

Databasens styregruppe har ansvaret for at vedligeholde og drive databasen
indenfor rammerne af Danske Regioners krav til en klinisk kvalitets-
database.

Under styregruppen er der nedsat et Rapporterings- og Videnskabsudvalg,
som blandt andet udarbejder udkast til de forskellige rapporter, som ud-
formes pd baggrund af data fra Organdonationsdatabasen. Gruppens ud-
kast skal efterfolgende godkendes af styregruppen for Organdonations-
databasen.

Rapportering fra Organdonationsdatabasen i 2011

I 2011 vil der blive udarbejdet kvartalsvise tilbagemeldinger til de enkelte
intensivafdelinger samt en mere omfattende arsrapport. Da indrapporterin-
gen forst blev pabegyndt den 1. april 2010, vil drsrapporten for 2010 kun
indeholde registreringer fra perioden 1.april - 31. december 2010.

Generelt vedrorende rapporteringen

Strukturen af rapporteringen vil grundleggende vare ens, uanset om der er
tale om de kvartalsvise tilbagemeldinger eller arsrapporten. Folgende ho-
vedelementer indgar saledes i begge:

-Beskrivelse af datagrundlag: Omfatter en opgerelse af om alle intensiv-
afdelingerne registrerer data og om alle dedsfald pa intensivafdelingen regi-
streres. Endvidere opgeres det, om de relevante data registreres pa den en-
kelte patient.
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-Alle de registrerede data bliver opgjort pa afdelingsniveau og som en sam-
let opgorelse for alle afdelinger. Desuden udarbejdes en samlet opgoerelse
for henholdsvis afdede pa de neurointensive afdelinger og afdede pa de ov-
rige intensivafdelinger. Savel arsrapporten, som de kvartalsvise tilbagemel-
dinger skal tydeliggore hvor i donationsforlebet, der eventuelt kan optime-
res.

-Opgorelse af fem udvalgte malepunkter (kvalitetsindikatorer): Omfatter en
opgorelse af kvalitetsindikatorerne pa afdelings- og landsniveau.

De fem kvalitetsindikatorer vedrorer:

1) Kontakt til transplantationscenter

Indikatoren siger noget om 1 hvor hej grad man tager koordinatorerne med
pa rad, nar der er taget faglig stilling til donation eller e;j.

2) Afslag fra parorende
Indikatoren siger noget om hvor mange donorer vi mister pa grund af af-
slag fra parerende

3) Opmarksomhed pd organdonation
Indikatoren angiver hvor mange, af de der ikke blev erkleret hjernedede,
der kan forklares ud fra, at man ikke var opmarksom pa mulig donation

4) Hjernededsdiagnostisering - supplerende diagnostisk metode
Indikatoren angiver hvor mange donorer, der mistes pd grund af manglen-
de mulighed for oplebs a-grafi.

5) Hjernededsdiagnostisering - den kliniske hjernededsundersogelse
Indikatoren angiver hvor mange donorer, der mistes pa grund af manglen-
de mulighed for at skaffe fagpersonale til at stille hjernededsdiagnosen.

Specifikt vedrerende de kvartalsvise tilbagemeldinger

Modtagere: En intern tilbagemelding til intensivafdelingerne.

For den enkelte intensivafdeling er den kvartalsvise tilbagemelding et red-
skab, som de kan bruge til at overvige, evaluere og forbedre kvaliteten af
den sundhedsfaglige indsats pa organdonationsomradet.

Specifikt vedrerende arsrapporten

Modtagere: Sundhedspersonale, ledelser og borgere.

I rapporten vil der indga en vurdering af resultaterne samt anbefalinger til
at forbedre kvaliteten, sifremt resultaterne ikke lever op til de fastsatte kva-
litetsmal (standarder).
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Arbejdsgang omkring afrapportering:
1. Kompetencecenter Nord udarbejder analyserne, og bidrager med epide-
miologisk og biostatistisk vurdering og kommentering af resultaterne.

2. Udkastene til arsrapporten og de kvartalsvise tilbagemeldinger sendes
herefter til Rapporterings- og Videnskabsudvalget, som supplerer kommen-
teringen, konklusionerne og bidrager til anbefalingerne.

3. Arsrapporten/de kvartalsvise tilbagemelding gir herefter videre til Or-
gandonationsdatabasens styregruppe, som har mulighed for at bidrage til
anbefalingerne og drofte rapporten med deres respektive faglige selskaber.

4. Arsrapporten og de kvartalsvise tilbagemeldinger godkendes endeligt i
Styregruppen for Organdonationsdatabasen og udsendes til de relevante
malgrupper.

Opfelgning pa rapporteringen

Dansk Center for Organdonation er ansvarlig for at data, der registreres
bliver brugt aktivt i intensivafdelingernes arbejde med kvalitetsudvikling og
skal sikre, at der lobende bliver fulgt op ift. de afdelinger, hvor registrerin-
gen eventuelt ikke er komplet. I den forbindelse har de regionale donati-
onsansvarlige leeger og sygeplejersker, 1 tet samarbejde med intensivafdelin-
gernes donationsansvarlige neglepersoner og deres ledelser, en sxrlig opga-
ve 1 forhold til at overvige, evaluere og forbedre kvaliteten af den sund-
hedsfaglige indsats pa organdonationsomradet.
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DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Bilag nr. 5

Pargrende

I 2010 har en national arbejdsgruppe arbejdet med at identificere de
eksisterende tiltag pa landets intensivafdelinger, samt indkredse
nye indsatser pa pargrendeomradet. Gruppens arbejde har resulte-
ret i konkrete anbefalinger, der i de kommende ar vil blive inddra-
get i DCO's arbejde med at styrke parerendeomradet. I 2011 vil fo-
kus seerligt blive lagt pa at udarbejde en anbefaling for, hvordan
sundhedspersonalet kan stgtte parerende gennem et donationsfor-
lob.

Baggrund

Jf. arbejdsgrundlaget for Dansk Center for Organdonation skal Centret
medvirke til at sikre kvaliteten overfor parerende til organdonorer. I den
forbindelse har Centret 1 2010 nedsat en national arbejdsgruppe, som har
arbejdet med at identificere og beskrive nuvarende tiltag pa intensivafde-
lingerne samt, med inspiration fra internationale initiativer pa parerende-
omradet, indkredse nye indsatsomrader. Arbejdet har udmentet sig i en
beskrivelse af fire indsatsomrader, der forventes at kunne bidrage til at
styrke indsatsen overfor parerende. Den samlede beskrivelse vil fremga af
det folgende, men da det ikke vil vaere muligt at igangseatte samtlige initia-
tiver 1 2011, er der udarbejdet en prioritering af de forskellige indsatsom-
rader. I forbindelse med gruppens arbejde er der foretaget en del research
sdvel nationalt som internationalt. Dette arbejde er lobende nedskrevet og
vil indga i det videre arbejde med at udvikle omradet.

Samlede anbefalinger fra arbejdsgruppen:

Indsatsomriaderne er prioriteret og beskrevet indenfor fire overord-
nede kategorier:

A. Parerende pa intensivafdelingen

B. Informationsmateriale til parorende i donationsforlebet

C. Opfolgning til parorende i efterforlobet

D. Uddannelsestilbud til sundhedspersonalet

A. Pargrende pa intensivafdelingen

Det er endnu meget begranset, hvad der er beskrevet om de parorendes
oplevelser og behov i forbindelse med deres tilstedevarelse pd en inten-
sivafdeling. Yderligere har det vist sig, at i praksis er der stor variation i
forhold til, hvordan personalet stotter de parorende, og der er usikkerhed
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om, hvilke tiltag der bedst hjxlper de pirerende i donationsforlebet. Det-
te geelder bade i forhold til de fysiske omgivelser, i form af tilgengelige
parerende rum, samtalerum og tilbud om maltider under forlobet. Men
der er ogsa en betydelig variation, nar det gxlder tilbud om samtaler med
psykologer, socialrddgivere eller sxrlig stotte til born i et donationsforleb.
Pi nogle afdelinger har personalet f.eks. udviklet forskellige ritualer om-
kring dedsfaldet, mens andre ikke har sa meget fokus pa dette.

Pi den baggrund anbefaler gruppen, at det ber underseges nxrmere
hvordan de pirerende kan stottes og guides gennem et donationsforleb
pé en intensivafdeling, og dette bor efterfolgende beskrives i en felles na-
tional anbefaling.

B. Informationsmateriale til parerende i donationsforlgbet

Gruppen har samlet og gennemgiet en betydelig mangde skriftligt in-
formationsmateriale, der udleveres til pirerende i et donationsforleb - og
ogsd pd dette omride er det meget forskelligt fra afdeling til afdeling,
hvilket og hvor meget materiale der udleveres. Desuden har gruppen erfa-
ret, at det er meget sparsomt, hvad der findes af materiale til og om bern
som parerende i et donationsforleb, og det fremhaves som et overset og
ubeskrevet omréde.

Pa denne baggrund ber det undersoges, hvilken type af informationsma-
teriale der er behov for i et donationsforleb, og det ber undersoges, om
en storre andel af informationsmaterialet med fordel kunne vare falles
for alle intensivafdelinger. Yderligere bor der fokuseres pa at udvikle in-
formationsmateriale til bern som er pirerende i et donationsforleb - og
til voksne til hjxlp til at stotte bornene.

C. Opfelgning til parerende i efterforlgbet

Gennem gruppens arbejde er det blevet tydeligt, at intensivafdelingerne
har udviklet meget forskellige tilbud til de parorende i tiden efter, de har
forladt afdelingen, og der er en betydelig variation 1 omfanget, afdelinger-
ne imellem. Enkelte afdelinger tilbyder f.cks., at de parorende kan indga i
en sorgeruppe i efterforlobet, andre tilbyder samtaler med afdelingens lac-
ger/sygeplejersker. Pd nogle afdelinger tilbydes de parorende information
om recipienterne, og nogle steder modtager de parerende en anerkendel-
se, 1 form af et brev, nogle uger efter at donationsforlebet er afsluttet.
Gruppen har desuden dreftet, at der mangler et forum, hvor parerende
kan komme i kontakt/dialog med andre, der har stdet i en tilsvarende si-
tuation.

Gruppen anbefaler overordnet, at parerende tilbydes opfolgning pd dona-
tionsforlgbet, uanset hvor i landet de kommer fra. Herunder bor det sik-
res, at parerende far tilbudt en samtale med det personale, der har vareta-
get donationsforlebet, sd de fir mulighed for at sperge ind til forlebet.
Det anbefales, at opfelgningen udvikles under hensyntagen til regionale
organisatoriske forskelle.
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Det bor desuden undersoges, om der er behov for en form for anerken-
delse af den afdedes/de parorendes vilje til donation, samt hvilken form
en eventuel anerkendelse skal have. Yderligere bor parorende altid kunne
fa information om recipientforlobet, uanset hvor lang tid der er giet siden
donationen.

Endelig bor det undersoges, hvilke behov og muligheder der er for at
skabe en form for netverksgruppe for parerende i efterforlobet, evt.
sammen med fagpersoner. Dette kunne for eksempel vaere via nettet eller
via formaliserede moder og arrangementer

D. Uddannelsestilbud til sundhedspersonalet
Ud over kommunikationskurset EDHEP er det yderst sparsomt, hvad
der findes af uddannelsesmuligheder pa parerendeomridet. Gruppen an-
befaler, at der udvikles mere fagspecifikke kurser, gerne i en interaktiv
form, med henblik pa at personalet kan stotte parorende, bade born og
voksne, bedst muligt gennem et donationsforleb.

Indsats 2011

Pa baggrund af anbefalingerne vil DCO, i det kommende arbejde med at
styrke indsatsen overfor parerende, lobende inddrage relevante eksperter.
Desuden vil der blive etableret et forum for donorparerende, der vil blive
inddraget med henblik pa at kvalificere og prioritere indsatserne.

Prioriteringerne er udarbejdet pd baggrund af tilbagemeldinger fra landets
intensivafdelinger, hvoraf det fremgar, at alle indsatsomriderne er yderst
relevante, men det péapeges, at der forst bor igangsattes en indsats, der
vedrorer de pirerendes tid pa intensivafdelingen. Dette indebzrer, at der
blandt andet vil blive udarbejdet en fzlles national anbefaling for, hvor-
dan sundhedspersonalet kan stotte de parerende gennem et donationsfor-
lob. Tiden pa intensiv prioriteres sarligt, idet den efterfelgende opfolg-
ning overfor parerende vil athange af selve donationsforlebet. Desuden
vil de fremtidige undervisningstilbud til sundhedspersonalet kunne base-
res pa dette indledningsvise arbejde.

Det fremgar dog ogsa, at de forskellige indsatsomrader er meget txt for-
bundet med hinanden, hvorfor der lobende vil blive sat fokus pa elemen-
ter fra de ovrige 3 indsatsomrider (B-C-D), nir det er relevant eller nar
det naturligt kan indpasses i Centrets ovrige indsatsomrader.
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5,

DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Bilag nr. 6 | Neglepersonordningen

Noglepersonordningen fortsatter uaendret i 2011. Ordningen bestar
af en funktionsbeskrivelse for de donationsansvarlige naglepersoner,
en medfinansiering af de egede aktiviteter pa intensivafdelingerne
samt krav om en arlig aktivitetsrapport fra de afdelinger der modta-
ger medfinansiering fra Dansk Center for Organdonation.

Opsamling pa evaluering af funktionsbeskrivelsen

12010 har der varet arbejdet med udformningen af en evaluering af funk-
tionsbeskrivelsen for de donationsansvarlige neglepersoner. Umiddelbart,
var det savel det der stir i funktionsbeskrivelsen, som selve funktionen der
skulle evalueres. Det er besluttet, at udskyde evalueringen af selve funktio-
nen 2-3 ar sa den nye organisering er godt forankret. Den eksisterende
funktionsbeskrivelse vil blive tilrettet redaktionelt i forhold til den nye or-
ganisering, med regionale donationsansvarlige leger og sygeplejersker, og
vil blive afstemt med de donationsansvarlige neglepersoner pa de 3 regi-
onsmeder 1 2011.

Medfinansiering
Medfinansiering af afdelingernes aktiviteter pa omradet for organdonation
fortsztter uendret i 2011 med et belob pa 20.000 kt. pr. afdeling/afsnit.

Afrapportering af afdelingsaktiviteter.

Afrapporteringen fra afdelingerne, vedr. deres aktiviteter 1 2010 bearbejdes
og prasenteres efterfolgende som et idékatalog til inspiration for de dona-
tionsansvarlige noglepersoner og deres ledelser.

Idékataloget er ogsd tenkt som et redskab for de regionale donationsan-
svarlige leger og sygeplejersker som stotte til udviklingstiltag pa de enkelte
intensivafdelinger.
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