DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Kick-off made til en styrket indsats for organdonation i Region Hoved-
staden og Region Sjalland den 28. - 29. januar

Dansk Center for Organdonation har i samarbejde med transplantationskoordinatorerne pa
Rigshospitalet, den 28. - 29. januar 2009, atholdt kick-off mede til en styrket indsats for
organdonation i Region Hovedstaden og Region Sjzlland. Regionens donationsansvarlige
noglepersoner og deres narmeste ledelser var inviteret. Halvdelen af regionens intensivaf-
delinger var repraesenteret pa modet.

Deltagerne gav udtryk for, at medet havde varet vardifuldt i forhold til det store arbejde,
der ligger foran afdelingerne og de donationsansvarlige noglepersoner.

Der var enighed om, at der er et stort behov for at vedligeholde neglepersonnetvaerket og
et forum, hvor neglepersoner kan fa den nedvendige faglige kompetenceudvikling. Et arligt
mede for noglepersonerne vil kunne imedekomme behovet eventuel suppleret med lands-
meder omkring helt fagspecikke emner.

Dansk Center for Organdonation har etableret hjemmesiden organdonation.dk.
Formalet med hjemmesiden er, at den skal vare portalen til den information,
som I som sundhedsprofessionelle matte have behov for pa organdonationsomradet.

Programmet og dette resumé for dagene kan leses pa
www.organdonation.dk/donationsansvarlige

I'lobet af uge 7 er PowerPoint-prasentationerne tilgeengelige pa hjemmesiden, i det omfang
indlegsholderne har givet tilladelse hertil.

I det folgende har vi i korte track opsummeret de emner, der blev arbejdet med pa medet
og hvilke omrader, afdelingerne skal arbejde videre med i den narmeste fremtid.

De donationsansvarlige Noglepersonordningen skal i 2009 styrkes vasentligt. Det skal

ngglepersoner herunder sikres, at alle afdelinger har udpeget en lege og
en sygeplejerske som donationsansvarlig negleperson og
at bade afdelingsledelsen og neglepersonerne kender
funktionsbeskrivelsen for ngglepersonerne.

Revideret En national arbejdsgruppe nedsat af Centret har netop udsendt

funktionsbeskrivelse et forslag til revideret funktionsbeskrivelse i horing. De vasent-
ligste aendringer i den reviderede funktionsbeskrivelse er, at
funktionen i hojere grad forankres ledelsesmaessigt, og der er
tilfojet yderligere to ansvarsomrdder, donordetektion og moni-



Tilbagemelding til af-
delingsledelserne

Opgaver i indsatserne
12009

Penge til aktiviteter

Organdonationskorp-
set

torering af donationsomradet.

Der blev arbejdet i grupper med den reviderede funktionsbe-
skrivelse, sa der er et godt udgangspunkt for at sende et ho-
ringssvar. Horingsfristen er den 12. februar 2009.

Den samlede tilbagemelding fra deltagerne til afdelingsledelser-
ne var, at det er af afgorende betydning for en styrket indsats
pa donationsomradet, at afdelingsledelserne medvirker til at
seette fokus pa omridet og prioriterer noglepersonordningen pa
afdelingen, herunder sikre at der er afsat den nedvendige tid til
at varetage funktionen. Det anbefales, at der som udgangs-
punkt afsaettes mindst en dag om maneden til dette specielle

arbejde.

Noglepersonerne er herudover de helt centrale aktorer i de
indsatser, som sattes i gang 1 2009.

Opgaverne i forhold til indsatserne er bl.a. at:

Udarbejde / revidere afdelingens instrukser pd omra-

det.

Afdzkke behov for stette fra organdonationskorpset i
stdanmark i1 samarbejde med afdelingsledelse og or-
gandonationskorpset.

Afdzkke behov for uddannelse inden for organdonati-
on for afdelingen, medarbejdere og neglepersonerne
selv, samt at initiere at de relevante tilbud sxttes i vaerk,
gerne i samarbejde med organdonationskorpset.

Komme med anbefalinger til monitorering pd omradet
gennem horingssvar til den nationale arbejdsgruppe
som udsender et forslag i hering omkring april 2009.

Dansk Center for Organdonation har afsat midler til at medfi-
nansiere de ogede aktiviteter, som afdelinger swtter i gang. Be-
tingelserne for at fi del i midlerne er endnu ikke endeligt pa
plads. Der arbejdes med en model, hvor der udlegges et belob
pr. intensiv afdeling (uden ansegning). Afdelingen udarbejder
efterfolgende en slags arsrapport til Centret, hvor der redegores
for aktiviteterne pa organdonationsomradet.

Overlege Niels Agerlin, Glostup Hospital er tilknyttet Dansk
Center for Organdonation som projektleder. Frem til somme-
ren 2010 afproves en model for organisering af et organdona-
tionskorps 1 Region Hovedstaden og Region Sjxlland. Organ-
donationskorpset vil besta af erfarne leger og sygeplejersker
med sxerlige kompetencer i forhold til opgaverne omkring or-
gandonation.

Projektgruppen vil i samarbejde med intensivafdelingerne i
regionerne afdekke behovet for bistand fra organdonations-
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Instrukssamling

Monitorering

korpset.

De umiddelbare fremtidige aktiviteter i projektet er at besoge
intensivafdelingerne i Region Hovedstanden og Region Sjl-
land. Det forste mode pa afdelingen forventes at vare med
afdelingens ledelse og de donationsansvarlige pa afdelingen. Vi
vil ved dette besog drofte afdelingens behov for organdonati-
onskorpsets behjalpelighed samt drofte noglepersonernes
fremtidige rolle.

Efterfolgende vil undervisningsarrangement for intensivperso-
nalet blive planlagt.

Endelig vil vi pa de afdelinger, der har haft dedsfald med neu-
rodiagnoser i 2007, forsege at fa indblik i de grundleggende
sygehistorier og forleb for at afdakke om der er overset nogle
potentielle donorer pé afdelingerne.

Centret faciliterer en instrukssamling hvor instrukser pa organ-
donationomradet vil kunne tilgas pa www.organdonation.dk.
Formalet med samlingen er at sikre tilgengeligheden til in-
strukserne, og at disse er opdaterede. Instrukssamlingen lever
op til kravene til dokumentstyring i Den Danske Kvalitetsmo-
del.

Instrukssamlingen bliver delt op i tre niveauer:

® Det nationale niveau, med lovgivning, nationale in-
strukser mv.

® Det regionale niveau, med regionale instrukser samt di-
verse skemaer mv. der skal lette samarbejdet mellem
donorafdelingerne og transplantationskoordinatorfunk-
tionerne.

® Det lokale niveau for den enkelte afdeling.

Hvordan kommer arbejdet med instrukssamlingen til at pavirke
arbejdet som negleperson i Region Hovedstaden og Region
Sjaelland?
® Eksisterende lokale instrukser indsendes til Centret
sammen med oplysninger om godkendelsesprocedure
og tilgaengelighed
® Der fremsendes en standard for en lokal instruks, som
inspiration, der kan tilpasses lokale forhold
® Instrukserne sendes til Centret, der legger ind i en da-
tabase.
® 4. kvartal 2009 er Regionens instrukser tilgengelige via
www.organdonation.dk

e Efterfolgende er det noglepersonernes ansvar lobende
at opdatere instrukserne

Formalet med at foretage monitorering pa omradet er:
® at kortlegge antallet at potentielle donorer
e at afdekke drsager til at organdonation ikke bliver gen-
nemfort



Venlig hilsen

Helle Haubro Andersen
Centetleder

® at kunne initiere en malrettet indsats pa baggrund af
monitoreringen

I foraret 2009 er en national arbejdsgruppe ved at undersoge,
hvad der skal monitoreres. Gruppens anbefalinger kommer 1
horing hos neglepersonerne og deres ledelser og transplantati-
onskoordinatorfunktionerne og deres ledelser i april 2009.

Princippet bag monitoreringen er, at der ikke skal forega dob-
beltregistrering, si de data vi kan trekke fra eksisterende regi-
stre som Landspatientregistret, Dodsdrsagsregistret og Scan-
diatransplants database, bliver trukket fra kilden.

Monitoreringsdatabasen etableres som en klinisk kvalitetsdata-
base.

Sidst pa aret 2009 bliver et pilotprojekt afviklet pd nogle fi
intensivafdelinger. Efter evaluering af pilotprojektet vil den
nationale monitorering forventeligt blive implementeret pa
samtlige intensivafdelinger i lobet af 2010.

Inger Palfelt
Tx.-koordinator, Rigshospitalet



