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DANSK CENTER FOR

Arsplan 2009 ORGANDONATION
Bilag

Indsats nr. Aktivitet Tidsplan

Etablering af 1. Aktiviteten viderefores i 2009 jf. vedlagte projektplaner.

organdonations-

korps Hovedaktiviteterne i organdonationskorpset i 2009 et besog pi samt- | Samlet periode:
lige afdelinger med henblik pd at skabe opmarksomhed omkring | 1. oktober 2008 -
donorproblematikken, at afdakke hvilke opgaver afdelinger har brug | 30. september
for bistand til, at gennemfore undervisningsforleb samt at stille res- | 2010
sourcer til radighed i forbindelse med de akutte donationsforleb, hvor
afdelingerne onsker det.

Styrkelse af nagle- 2. Opdatering af funktionsbeskrivelse og ledelsesforankring af

personordningen pa ordningen

intensivafdelingerne
Aktiviteten viderefores fra 2008.
Den nedsatte arbejdsgruppe udatbejder anbefalinger vedr. opdatetin- | Anbefalinger fore-
ger af funktionsbeskrivelsen samt anbefalinger vedr. en strategi, der ligger ultimo 1.
skal sikre, at alle intensivafdelinger udpeger noglepersoner. Desuden kvartal og imple-
skal gruppen vurdere og kommentere et oplag til en strategi, der skal | mentering umid-
sikre den ledelsesmaessige forankring af neglepersonordningen. delbart herefter
I forlengelse af dette arbejde skal der indgas skriftlige aftaler med de | Skriftlige aftaler
relevante afdelingsledelser om medfinansiering af de ogede aktiviteter, | indgds i lobet af 2.
nir de indgar i aftalen om neglepersonordningen. kvartal

3. Oget tilgzengelighed af instrukser m.m. vedrgrende organdona-

tionsforlgbet
Aktiviteten viderefores fra 2008.

Den nedsatte arbejdsgruppe for Region Midtjylland og Region Nord-
jylland har ved udgangen af 2008 afsluttet arbejdet, som omfatter et
samlet overblik over instrukser, vejledninger mv. fra intensiv-, opera-
tions- og anzstesiafdelinger, udarbejdelse af en skabelon for afde-
lingsvejledning og en procedure for godkendelse af materialet.

Intensivafdelingerne i Region Midtjylland og Region Nordjylland
indarbejder deres instrukser i en standardiseret skabelon og sikre, at
disse er godkendt i henhold procedurerne herfor. Herefter legges
materialet ind i databasen og gores tilgengeligt via hjemmesiden.

Tilsvarende proces udrulles i resten af landet. Efter behov hjlper
Centersekretariatet med projektledelse mv. i de to transplantationsko-

Instrukssamlingen
for Region
Midtjylland og
Notdjylland er
tilgaengelig pa
hjemmesiden
ultimo maj 2009

Instrukssamlingen
er tilgaengelig pa
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Bilag

Indsats nr. Aktivitet Tidsplan
ordineringsomrader. hjemmesiden for
samtlige afdelinger

4., kvartal 2009

Kick-off mader / kurser
Noglepersonerne og de relevante afdelingsledelser introduceres til
samtlige indsatser som skal implementeres 1 2009.

Der afholdes i alt 2 -3 kick-off moder / kurser for noglepersonerne
og afdelingsledelserne.

Kursusprogram udarbejdes i samarbejde mellem Centersekretariat,
omridets transplantationskoordinatorer og projektleder for
organdonationskorps.

Afholdes
januar 2009

Monitorering af
donoraktiviteten

Aktiviteten viderefores fra 2008.

Den nedsatte arbejdsgruppe har til opgave at konkretisere hvilke data,
der er behov for at monitorere. Der er herudover etableret et forum
af relevante samarbejdspartnere, Scandiatransplant, Sundhedsstyrel-
sens afdeling for sundhedsinformation, Klinisk Epidemiologisk Afde-
ling, Arhus Universitet, for udvikling af den tekniske losning og for-
ankring af registreringer i cksisterende systemer.

Arbejdsgruppen afslutter deres arbejde med anbefalinger til, hvad der
skal monitoreres pa organdonationsomridet og udarbejder et registre-
ringsark til nye data.

Herefter afvikles et pilotprojekt med indsamling af data i henhold til
anbefalingerne, og der gennemfores test af data fra pilotprojektet og
eksisterende data.

Anbefalinger fore-
ligger maj 2009

Testen er afsluttet

december 2009

Etablering af
e-learningskurser
vedr.
retningslinier, in-
strukser / procedu-
rer

Det enkelte kursus udvikles ud fra et vetktoj kaldet VIP, Variable
Interval Performance (udforelse med variable intervaller), som er et
lzeringsprincip, der er rettet mod viden, der er vigtig at kunne p4 fin-
gerspidserne. Kurset vil kunne leve op til eventuelle kommende ak-
krediteringskrav pa omrddet og har store fordele som supplement til
traditionelle kurser.

Kurset udvikles i en testversion i tet samarbejde med relevante faglige
selskaber og afproves af en gruppe af neglepersoner, inden det gores
tilgeengeligt via Centrets hjemmeside.

Testversionen et
feerdig 2. kvartal
2009

Endelig udgave er
feerdig 4. kvartal
2009

Ovrige tiltag i for-
hold til uddannelse
pa omradet

Udbud af kursus i organdonation pd den lzegevidenskabelige
kandidatuddannelse

Pa den legevidenskabelige kandidatuddannelse, 1. semester (det tidli-
gere 7. semester), indgir et valgfrit element af 4 uger varighed.

I samarbejde med laeger og kliniske lektorer fra Arhus Universitetsho-
spital udbydes ét kursus i emnet organdonation.

Efterdrssemestret

2009
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Indsats

Bilag
nr.

Aktivitet

Tidsplan

Ovrige tiltag i for-
hold til uddannelse
pa omradet

EDHEP-kursus
Centersekretariatet overtager fra 2009 udbuddet af EDHEP-kurser og
administrerer disse i samarbejde med EDHEP-arbejdsgruppen.

Centersekretariatet vil 1 2009 medvirke til at skaerpe afdelingsledelser-
ne opmarksomhed pa relevansen af, at de fastansatte leger pa afde-
lingen deltager i kurset.

12009 udbydes og finansieres 2 EDHEP-kurser, hvilke omfatter i alt
4 kursusdage.

Kursus afholdes
marts, maj, sep-
tember og novem-

ber 2009

Etablering af et etisk
forum

Der udarbejdes en beskrivelse af behovet for etablering af et etisk
forum for organdonation. Arbejdet gennemfores i samarbejde med
organdonationskorpset.

Beslutning om etablering droftes i forbindelse med arsplan for 2010.

Ultimo 2009
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Bilag 1 - Etablering af organdonationskorps

Malsatning

Det skal vere muligt for enhver donorafdeling at trackke pa ressourcer fra erfarne leger
og sygeplejersker til at lose opgaverne omkring organdonation. Til at lese den opgave
etableres et organdonationskorps. Korpset skal kunne traede til med ekstra ressourcer og
understotte de opgaver, som den enkelte afdeling selv vurderer, der er behov for bistand
til.

Endvidere skal organdonationskorpset sammen med Centersekretariatet arbejde tet
sammen med de lokale neglepersoner og regelmaessigt besoge alle hospitaler, savel hospi-
tals- og afdelingsledelserne som afdelingernes noglepersoner. Formalet med disse besog
er primert at skerpe og fastholde opmarksomheden pa donorproblematikken pa hospita-
let og herunder atdakke, hvilken bistand afdelingen har behov for fra organdonations-
korpset.

Korpset skal formidle ny viden og sikre, at der sker systematisk indsamling af viden og
data til en central database, som er under etablering 1 Centrets regi.

Styregruppen tiltrddte pa sit mode den 28. april 2008, at der ivaerksattes en rakke model-
ler for organisering af organdonationskorpset, som evalueres for der etableres et perma-
nent korps.

Videreforelse fra 2008

Der er ilobet af 2008 udarbejdet tre modeller for implementering af organdonationskorp-
set i henholdsvis regionerne Midtjylland og Nordjylland, Region Syddanmark og regio-
nerne Hovedstaden og Sjelland.

Der er etableret en projektlignende organisation til implementering af de tre modeller, og
fire overlaeger er blevet tilknyttet Centret med ansvar for, at modellerne beskrives, imple-
menteres og evalueres. Evalueringerne vil danne baggrund for anbefalinger til styregrup-
pen om et permanent organdonationskorps og retningslinierne for korpsets organisering
og opgavevaretagelse.

Tidsplan
Aktiviteten viderefores 1 2009 jf. vedlagte projektplaner.

Hovedaktiviteterne i organdonationskorpset i 2009 er besog pa samtlige afdelinger med
henblik pa at skabe opmarksomhed omkring donorproblematikken, at afdakke hvilke
opgaver afdelinger har brug for bistand til, at gennemfore undervisningsforleb samt at
stille ressourcer til radighed i forbindelse med de akutte donationsforleb, hvor afdelinger-
ne onsker det.

Noglepersonerne og afdelingsledelserne introduceres til indsatsen pa et kick-off mede i
januar.
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Bilag 2 - Styrkelse af ngglepersonordningen
Opdatering af funktionsbeskrivelsen og ledelsesforankring af funktionen

Mailsatning
At opdaterer funktionsbeskrivelsen for neglepersoner pda donoromradet samt sikre at alle inten-
sivafdelinger har neglepersoner, og at funktionen er ledelsesmassig forankret.

Videreforelse fra 2008

Centret har i 2008 ivaerksat et arbejde omkring revidering af funktionsbeskrivelsen for negleper-
soner for at sikre, at den tilpasses de opgaver, som neglepersonerne bor varetage i dag, herunder
de opgaver som udspringer af de ogede aktiviteter pd omrader f.eks. monitorering af donations-
aktiviteten, samarbejde med organdonationskorpset samt deltagelse 1 nationale udviklingstiltag.

Til dette arbejde er der nedsat en arbejdsgruppe, som medtes forste gang i september 2008.
Gruppen udarbejder anbefalinger vedr. opdateringer af funktionsbeskrivelsen samt anbefalinger
vedr. en strategi, der skal sikre, at alle intensivafdelinger udpeger neglepersoner. Desuden skal
gruppen vurderer og kommenterer et oplaeg til en strategi, der skal sikre den ledelsesmaessige for-
ankring af neglepersonordningen. Gruppens kommissorium fremgar i forlengelse af dette bilag.

I forlengelse af dette arbejde skal der udarbejdes skriftlige aftaler med de relevante afdelingsledel-
ser om medfinansiering af de ogede aktiviteter, nar de indgar i aftalen om neglepersonordningen.

Styregruppen vedtog pa medet den 28. april 2008 princippet for fordeling af midlerne.
Afdelingerne tildeles i forste omgang samme belob, og storrelsen ma afhenge af, hvor mange
afdelinger der reelt kan komme pa tale, nar hospitalsstrukturen er pa plads i regionerne

Tidsplan

Gruppens anbefalinger sendes i horing primo 2009 blandt neglepersonerne, deres afdelingsledel-
ser, transplantationskoordinatorfunktionen og deres ledelse, inden gruppen udarbejder de endeli-
ge anbefalinger.

De endelige anbefalinger tilgir Centret marts 2009, og den opdaterede funktionsbeskrivelse for-
ventes implementeret i umiddelbar forlengelse heraf.

De skriftlige aftaler med afdelingsledelserne indgas, nar funktionsbeskrivelsen er udarbejdet.
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DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION
August 2008

Baggrund og kommissorium for arbejdsgruppen vedr. styrkelse af neglepersonordningen

Baggrund for gruppens arbejde:

Det ligger i centerfunktionen, jf. notat fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet dateret 21. maj
2007, at "Centerfunktioner varetager styrkelsen af noeglepersonfunktionen".

11998 blev noglepersonkorpset vedrorende organdonation initieret af Sundhedsstyrelsen, og i den forbin-
delse blev der udarbejdet en funktionsbeskrivelse for naglepersonerne samtidig med, at afdelings-
ledelsernes og hospitalsledelsernes ansvar for implementering af og lebende opmarksomhed pa
ordningen blev understreget.

Resultaterne for workshoppen for landets noglepersoner den 28. januar 2008 viste, at mange nog-
lepersoner ikke er bekendt med denne funktionsbeskrivelse, og andre papegede, at der er behov
for en opdatering. Desuden fremgik det, at noglepersonsordningen ikke er ledelsesmassig for-
ankret pa alle intensivafdelinger, hvilket betyder, at der ikke altid er afsat den fornedne tid og en
tilstraekkelig prioritering til varetagelse af de donorrelaterede opgaver.

Kommissorium

1. Kommissorium for arbejdsgruppen vedsr. styrkelse af noglepersonordningen
- udarbejde anbefalinger vedr. funktionsbeskrivelsen for neglepersoner.

- udarbejde anbefalinger til en strategi der sikrer, at alle intensivafdelinger udpeger
noglepersoner pa donoromradet.

- vurdere og kommentere oplag til den strategi som Centret har udarbejdet for at sikre den
ledelsesmaessige forankring af neglepersonordningen herunder styrkelse af afdelings
aktiviteter pa donoromradet.

2. Gruppens arbejdsform

Modeindkaldelse, referat og modeledelse varetages af Centret.

Det skonnes, at der er behov for at gruppen medes 2-3 gange. Gruppens praktiske arbejde
mellem moderne vil blive understottet af en adgang til et falles netsted.

Gruppens anbefalinger sendes til horing blandt neglepersonerne, deres afdelingsledelser,
transplantationskoordinatorfunktionen og ledelsen, inden gruppen udarbejder de endelige
anbefalinger.

Arsplan 2009 for Dansk Center for Organdonation, styregruppemode 24. november 2008
Side 6 af 13



3. Medlemmer:

Noaglepersoner:
Sygeplejerske Inge Horning, Glostrup
Overlege Helle Bundgaard, Randers

Sundhedsstyrelsen
Fuldmagtig Bjorn Ursin Knudsen

Transplantationskoordinatorer

Dorte Mathiassen, Arhus Universitetshospital, Skejby
Inger Palfelt, Rigshospitalet

Annette Boe, Odense Universitetshospital

Dansk Center for Organdonation:
Udviklingssygeplejerske Lone Bogh

4. D=kning af mgdeomkostninger
Udgifter i forbindelse med gruppes meoder afholdes af Dansk Center for Organdonation.

Gruppemedlemmernes transportomkostninger dakkes af Dansk Center for Organdonation
efter statens regler herfor i det omfang, udgifterne ikke atholdes af den afdeling som med-
lemmerne reprasenterer.

Gruppens medlemmer bliver ikke aflonnet fra Centret, idet Centret folger samme praksis
som Sundhedsstyrelsen, hvilket indebarer, at afdelingsledelsen/hospitalsledelsen via Centret

anmodes om at stille medarbejderen til radighed for arbejdet.
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Bilag 3 - Oget tilgengelighed af instrukser m.m. vedrgrende organdonationsforlagbet

Mailsatning

Milsaztningen er at gore instrukser, vejledninger m.m., der er relevante at anvende i forbindelse
med donationsforlebet, let tilgaengelige for personalet, og at sikre at instrukserne er valide. Mate-
rialet skal findes i elektronisk form og vare tilgaengeligt via Centrets hjemmeside.

Videreforelse fra 2008

En arbejdsgruppe under Centret startede deres arbejde i 2008 og er i gang med arbejdet med in-
strukserne for Region Midtjylland og Region Nordjylland. Kommissoriet for arbejdsgruppen er,
at danne et overblik over instrukser, vejledninger mv. fra intensiv-, operations- og anastesiafde-
linger, at sikre en procedure for godkendelse af materialet pa regionalt og lokalt niveau samt at
facililtere, at instrukser mv. bliver tilgzengelige via Centrets hjemmeside. Kommissoriet er opfyldt
inden julen 2008. Erfaringerne fra arbejdet med instrukserne i Region Midtjylland og Region
Nordjylland bruges i processen med at gore instrukserne tilgzengelige i resten af landet.

Tidsplan

Intensivafdelingerne i Region Midtjylland og Region Nordjylland arbejder i perioden november
2008 til januat/februar 2009 med at indarbejde deres instrukser i en skabelon og fi godkendt
instrukserne i deres respektive ledelser. De faerdige instrukser fremsendes senest primo marts
2009 til Centrets sekretariat. Centersekretariatet laegger materialet ind i databasen 1 marts 2009 og
1 april foretages en brugertest af testversionen for Region Midtjylland og Region Nordjylland.
Instrukssamlingen for Region Midtjylland og Region Nordjylland er tilgengelig pa
organdonation.dk ultimo maj 2009

Erfaringerne fra Region Midtjylland og Region Nordjylland bruges i processen med instrukserne i
resten af landet. Denne proces starter med et mode for noglepersoner i Region Syddanmark og i
Region Hovedstaden og Region Sjxlland i januar 2009. Efter behov hjxlper Centersekretariatet
med projektledelse mv. 1 de to transplantationskoordineringsomrader. 4. kvartal 2009 er instruks-
samlinger for Region Syddanmark og Region Hovedstaden og Region Sjzlland tilgengelige pa
organdonation.dk.
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Bilag 4 - Etablering af e-learningskurser vedrgrende retningslinjer og instruk-
ser/processer

Mailsatning
Centret skal arbejde for udvikling af uddannelser pa donoromradet bl.a. via e-learning.

Videreforelse fra 2008

Styregruppen tilsluttede sig 1 2008 etablering af e-learningskurser vedr. retningslinjer og instruk-
ser. Arbejdet med udviklingen af e-learningskurserne er ikke sat i gang i 2008 og ivaerkszattes i
stedet i 2009.

12009 udvikles et e-learningskursus pa baggrund af den nationale checkliste for hjernedods-
diagnostik. Kurset udvikles i en testversion i taet samarbejde med relevante faglige selskaber og
testes af en gruppe noeglepersoner, inden det gores tilgaengeligt via Centrets hjemmeside. Det en-
kelte kursus udvikles ud fra et verktoj kaldet VIP, Variable Interval Performance (udferelse med
variable intervaller), som er et leringsprincip, der er rettet mod viden, der er vigtig at kunne pa
fingerspidserne. Kurset vil kunne leve op til eventuelle kommende akkrediteringskrav pa omradet
og har store fordele som supplement til traditionelle kurser.

Tidsplan
Testversionen forventes ferdig i 2. kvartal og afproves herefter.
Den endelige udgave vil vare tilgengelig via hjemmesiden i 4. kvartal 2009.

Nir der fremover udvikles nye nationale instrukser m.m., vil det i hvert enkelt tilfzlde blive vur-
deret, om der er behov for at udvikle et tilherende e-learningprogram.
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Bilag 5 - Monitorering af donoraktiviteten

Mailsatning

Milsztningen er at sikre, at der sker lobende monitorering af donoraktiviteten med indberetning
til Centret og Sundhedsstyrelsen. Monitoreringen tager udgangspunkt i allerede eksisterende regi-
streringer via Scandiatransplants database, Landspatientregistret mv., og udbygges med yderligere
data indsamlet pa landets intensivafdelinger.

Videreforelse fra 2008

Der er i 2008 nedsat en arbejdsgruppe 1 Centerregi, der har til opgave at konkretisere hvilke data,
der er behov for at monitorere. Der er herudover etableret et forum af relevante samarbejdspart-
nere, Scandiatransplant, Sundhedsstyrelsens afdeling for sundhedsinformation, Klinisk Epidemio-
logisk Afdeling, Arhus Universitet, for udvikling af den tekniske losning og forankring af registre-
ringer 1 eksisterende systemer.

Tidsplan
Arbejdet med monitorering af donoromradet 1 2009 kommer til at falde i to dele, det sundheds-
faglige indhold og den tekniske losning.

Sundhedsfagligt indhold

Arbejdsgruppen, der skal komme med anbefalinger til det sundhedsfaglige indhold, fortsatter
arbejdet 1 2009 og er faerdig med anbefalingerne 1. maj 2009. Arbejdsgruppen udarbejder ligeledes
et registreringsark der testes i maj 2009, nar anbefalingerne fra gruppen er endelig faerdige.
Kommissoriet for arbejdet er at finde 1 umiddelbar forlengelse af dette bilag.

Den tekniske losning og organisering
Et pilotprojekt med at indsamle de nye data pa 2 - 3neurointensivafdelinger forlober i 3. kv. 2009.
Ultimo november er pilotprojektet afsluttet og evalueret.

Forankring af den nye registrering

De nye data, der skal registreres, forankres 1 eksisterende patientadministrativesystemer (PAS) pa
hospitalerne, siledes at registreringen sker i kendte systemer og ikke tager unedig lang tid. Data
herefter kan treekkes fra Landspatientregistret. Arbejdet med at forankre den nye registrering i
PAS foregar lobende 1 2009 og forventes at strekke sig ind 1 2010.

Opfolgning pa registrering
Savel noglepersoner som organdonationskorps forventes at fa en rolle 1 forhold til at felge op p4,
at den nye registrering foretages pa de enkelte intensivafdelinger.

Ultimo december 2009 afvikles test af pilotprojekt data og eksisterende data i en nyetableret da-
tabase.

Efter afslutning og evaluering af pilotprojektet pabegyndes registreringerne af de nye data pa de
ovrige intensivafdelinger. Centersekretariat arbejder sidelobende med den tekniske losning og
organisering bag databasen.
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DANSK CENTER FOR
ORGANDONATION

Aungust 2008

Baggrund og kommissorium for arbejdsgruppen vedr. monitorering af
donoraktiviteten

Baggrund for gruppens arbejde:

Det ligger i centerfunktionen, jvn. notat fra Indenrigs- og Sundhedsministeriet dateret 21. maj
2007, at "centret skal folge aktiviteter vedrerende organdonation, herunder sikre at der sker
lobende monitorering af donoraktiviteten med indberetning til Centret og Sundhedsstyrelsen,
og opfolgning herpa."

For at kunne undersoge hvor i organdonationsforlobet mulige donorer mistes er der behov
for en redegorelse for udnyttelse af donorpotentialet. Via en lobende registrering vil det vare
muligt, pa savel landsplan som for den enkelte afdeling, at fa et overblik over det mulige po-
tentiale og udpege indsatsomrader.

Monitoreringen vil tage udgangspunkt i allerede eksisterende registreringer og alt efter behov
registreringer via intensivafdelingerne.

Centret vil via hjemmesiden sta for etablering og vedligeholdelse af databasen, hvor den en-
kelte bruger vil kunne taste data direkte via hjemmesiden. Det vil vare muligt lobende at
trekke opgorelser fra databasen.

Opfolgning pa monitoreringen indgar i organdonationskorpsets opgaver og ligger dermed ik-
ke indenfor monitoreringsgruppens kommissorium.

Kommissorium

5. Kommissorium for arbejdsgruppen vedr. monitorering af donoraktiviteten

- udarbejde et samlet overblik over eksisterende data pa omradet og vurdere relevansen.

- udarbejde anbefalinger vedr. hvilke data der yderligere er behov for med henblik pé at kun-
n;ive et samlet overblik over det mulige donorpotentiale og dets anvendelse.

- vurdere og kommentere pa udvalgte internationale monitoreringsmetoder.

- udarbejde anbefalinger for en strategi for implementering af den lobende registrering.

6. Gruppens arbejdsform

Modeindkaldelse, referat og medeledelse varetages af Centret.

Det skonnes, at der er behov for at gruppen medes 2-3 gange. Gruppens praktiske arbejde
mellem moderne vil blive understottet af en adgang til et falles netsted.
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Gruppens anbefalinger sendes til horing blandt neglepersonerne, afdelingsledelserne, koordi-
natorfunktionen og ledelsen - inden gruppen udarbejder den endelige anbefaling.

7. Medlemmer

Naglepersoner

Overlege Niels Agerlin, Glostrup Hospital, Neurokirurgisk afdeling
Intensivsygeplejerske Mette Bruun, Odense Universitetshospital, Neurointensivafdeling
Overlzge Inge Severinsen, Arhus Universitetshospital, Skejby, Anzstesiologisk afdeling
Overlege Jens Jorn Jensen, Regionshospitalet, Viborg, Anastesiologisk afdeling
Intensivsygeplejerske Karen Henriksen, Nykebing FF Sygehus

Sundhedsstyrelsen
Fuldmagtig Bjorn Ursin Knudsen

Transplantationskoordinatorer

Else Marie Tram, Arhus Universitetshospital, Skejby
Inger Palfelt, Rigshospitalet

Annette Boe, Odense Universitetshospital

Dansk Center for Organdonation:
AC Fuldmagtig Tina Meltzer Rorholm
Udviklingssygeplejerske Lone Bogh

8. D=kning af mgdeomkostninger

Udgifter i forbindelse med gruppes meoder afholdes af Dansk Center for Organdonation.
Gruppemedlemmernes transportomkostninger dakkes af Dansk Center for Organdonation
efter statens regler herfor i det omfang, udgifterne ikke afholdes af den afdeling som med-
lemmerne reprasenterer.

Gruppens medlemmer bliver ikke aflonnet fra Centret, idet Centret folger samme praksis
som Sundhedsstyrelsen, hvilket indebarer, at afdelingsledelsen/hospitalsledelsen via Centret
anmodes om at stille medarbejderen til radighed for arbejdet.

Arsplan 2009 for Dansk Center for Organdonation, styregruppemode 24. november 2008
Side 12 af 13



Bilag 6 - Ovrige tiltag vedr. uddannelse pa omradet

Det fremgir af opgavebeskrivelsen for Dansk Center for Organdonation, at Centret skal udvikle
uddannelse indenfor organdonation.

Udbud af kursus i organdonation pa den legevidenskabelige kandidatuddannelse

Pa den legevidenskabelige kandidatuddannelse, 1. semester (det tidligere 7. semester) indgar et
valgfrit element af 4 uger varighed. Centret har den 26. juni 2008 deltaget i et planlegningsmede
pé det Sundhedsvidenskabelige Fakultet, Aarhus Universitet omkring udbud af kurser til dette
element pa uddannelsen.

Oprettes kurset og far det en positiv evaluering vil Centret arbejde for, at lignende kurser kan
udbydes pd de ovrige sundhedsvidenskabelige fakulteter.

I samarbejde med leger og kliniske lektorer fra Arhus Universitetshospital udbydes ét kursus i
emnet organdonation i efteraret 2009.

EDHEP-kursus

Det fremgir af opgavebeskrivelsen for Dansk Center for Organdonation, at Centret skal medvir-
ke til at sikre, at sundhedspersonalet far den fornedne uddannelse, herunder deltager i EDHEP-
kurser og lignende.

Dansk Transplantationsselskab har overdraget ansvaret for udbud af EDHEP-kurser til Dansk
Center for Organdonation fra 2009.

Centersekretariatet administrerer fra 2009 EDHEP-kurser i samarbejde med EDHEP-
arbejdsgruppen. EDHEP-arbejdsgruppen fortsatter 1 2009 droftelserne af, hvilke nye udvik-
lingsmuligheder den xndrede forankring af kurset skaber.

Centersekretariatet vil 1 2009 medvirke til at skerpe afdelingsledelserne opmarksomhed pa rele-
vansen af, at de fastansatte leger pd afdelingen deltager i kurset.

Invitation og tilmelding til kurser vil fra 2009 forega elektronisk via Centerets hjemmeside.

12009 udbydes og finansieres 2 EDHEP-kurser i alt 4 kursusdage. Kursus atholdes marts, maj,
september og november 2009.
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